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e-Learning platform:
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e-Mentorysteé jsidarbinimui ir verslumui
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e-Mentorystés platforma

Projekto metu buvo sukurta iSbandyta platforma, skirta misriai
mentorystei jsidarbinimui.

Platforma pritaikyta tiek akivaizdiniams susitikimames, tiek
nuotolinéms sesijoms e-mokymosi aplinkoje.

Platforma skirta visiems 3M aktoriams: koordinatoriui, mentoriui ir
ugdytiniui.

Platforma yra uzdara ir prieinama tik registruotiems vartotojams:
tuo yra uztikrinamas mentorystés konfidencialumas.

Yra galimybé sukurti atskiras e-mentorystés grupes, ir tai yra labai
svarbu, kad grupés dokumentai ir diskusijos prieinamos tik jos
nariams.

Platforma yra susieta su atvirais Svietimo istekliais jsidarbinimui.

E-Mentorystés strukturavimui ir jos efektyvumui sukurta e-
mentorystés valdymo bei stebésenos priemoneés.

Platforma sukurta visomis projekto partneriy kalbomis: angly,
bulgary, italy, lietuviy, svedy ir vokieciu.



Misrios mentorystés uzsiémimai
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e-Mentorystés platformos galimybés

Individuali mentorysteé

1 Mentorius
1 Ugdytinis

Grupine mentoryste

1 Mentorius
3-5 Ugdytiniai




Kaip naudotis e-Mentorystes platforma

e-Mentorystés procesas
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Kaip naudotis e-Mentorystés platforma

Pateiktos instrukcijos yra skirtos visiems mentorystés proceso
dalyviams: koordinatoriui, mentoriui ir ugdytiniams.

Paaiskinta, kas yra e-mentorystés valdymo bei stebésenos
priemones, kur yra patalpinti e-mentorystés dokumenty
sablonai, kas yra atsakingas uz dokumenty pildyma ir jkélima j
platforma, kur reikéty talpinti uzpildytus e-mentorystés
dokumentus.

Aprasyta, kaip ugdytiniai turéty persiysti dokumentus
mentoriui.

Paaiskintos forumy ir pokalbiy kambariy naudojimosi
galimybés.



@. | e-MENTORYSTES VALDYMO IR
&) / STEBESENOS PRIEMONES, skirtos
- koordinatoriui ir mentoriui

Pateikiami

* mentorystés valdymo

* mentorystés stebésenos

priemoniy Sablonai, naudotini e-Mentorystés metu.

Koordinatorius arba mentorius pasinaudodamas pateiktais Sablonais rengia
dokumentus ir jkelia juos j katalogus, esancius atitinkamuose skyriuose:

* Pradinis e-mentorystés uzsiémimas

* Mentorystés proceso stebésenos uzsiémimas

Pateikiami butiny bei papildomy priemoniy Sablonai.



http://process.e-mentoring.eu/mod/page/view.php?id=766

® e-MENTORYSTES VALDYMO IR STEBESENOS
AR / PRIEMONES, skirtos koordinatoriui ir mentoriui

Jvadas

Cia koordinatoré/-ius ir mentoré/-ius gali surasti mentorystés valdymo bei stebésenos priemoniy sablonus,
kurie gali bati panaudoti e-Mentorystés proceso palengvinimui. Sios priemonés yra skirstomos j privalomas
ir neprivalomas. Koordinatoré/-ius ir mentoré/-ius gali panaudoti silomus sablonus per e-Mentorystés
procesa, pildyti sias priemones, jkelti jas | e-platforma ir neudoti per Pradinius ir Stebésenos uzsiémimus
su kiekviena ugdytiniy grupe.

w Mentorystés valdymo bei stebésenos priemones
(1 Privalomos mentorystés valdymo priemonés

(] Neprivalomos mentorystés valdymo priemonés
(1 Privalomos mentorystés stebésenos priemonés
(] Neprivalomos mentorystés stebésenos priemonés
ﬂ Forumas



Butinos mentorystés valdymo priemonés

Ugdytinio anketa

Ugdytinio asmeniniai tikslai ir uzdaviniai
Ugdytiniy grupés tikslai ir uzdaviniai
Sutartis tarp 3M-aktoriy

UZsiémimy planas

UZsiémimy dienorastis

Pirminis klausimynas ugdytinui

Papildomos mentorystés valdymo priemonés

Klausimynas savianalizei “Ar galiu bati mentoriumi?”
Bendras dalyviy sgrasas

Butinos mentorystés stebésenos priemoneés
. Galutinis stebésenos klausimynas ugdytiniams

Papildomos mentorystes stebésenos priemonés

. Mentorystés proceso stebésenos planas
. Stebésenos klausimai pokalbiui su mentoriais ir ugdytiniais
. Stebésenos klausimai galutinei diskusijai apie mentorystés procesg

. Galutinis stebésenos klausimynas mentoriui



Mentorystés uzsiémimy pateikimo
e-platformoje struktura

* Jvadas
e Uzsiémimo tikslai
 Mokymosi rezultatai

mla
Forumas

Atviri Svietimo istekliai, skirti jsidarbinimo
jeudziams skatinti

D Mentorystés priemoniy rinkinys



http://employability.e-mentoring.eu/courses/course_1/LT
http://employability.e-mentoring.eu/courses/course_1/LT
http://process.e-mentoring.eu/mod/forum/view.php?id=776
http://process.e-mentoring.eu/mod/forum/view.php?id=776
http://process.e-mentoring.eu/mod/forum/view.php?id=776
http://process.e-mentoring.eu/mod/forum/view.php?id=776
http://process.e-mentoring.eu/mod/forum/view.php?id=776
http://process.e-mentoring.eu/mod/forum/view.php?id=776
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PRADINIS e-MENTORYSTES

8 / UZSIEMIMAS

Sis uZsiémimas yra jvadas j visa e-Mentorystés procesa.

Patariama Sj uzsiemimag vesti tiesiogiai, surengiant bendrg susitikimg visiems
3M-aktoriams: koordinatoriui, mentoriui ir ugdytiniams.

Taciau kai kuriais atvejais pradinis mentorystés uzsiemimas gali buti
organizuojamas ir virtualioje aplinkoje, pavyzdziui surengiant Skype video
konferencija.

I Cia talpinamos mentorystés valdymo priemonés, kurias j
e-platformq patalpinti gali tik koordinatorius arba mentorius.

I:l Mentorystés valdymo priemoniy rinkinys
‘ i I.l
Forumas



° MENTORYSTES PROCESO
&~ / STEBESENOS UZSIEMIMAI
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Mentorystés proceso stebésena naudinga efektyvesniam nustatyty tiksly
jvertinimui, mentoriy ir ugdytiniy poreikiy patenkinimui. Siekiant palengvinti
stebésenos uzsiéemimy organizavima, koordinatorius gali naudoti stebésenos
priemoniy Sablonus, juos pildyti ir jkelti juos j e-platforma.

Stebésena pradedama pradinio uzsiemimo metu ir baigiama galutiniu
uzsiemimu. Turéety buti organizuotas bent vienas tarpinis stebésenos
uzsiemimaas, bet priklausomai nuo poreikio jy galéty buti ir daugiau.

11 Cia talpinamos mentorystés stebésenos priemonés, kurias j
e-platformq patalpinti gali tik koordinatorius arba mentorius.

D Mentorystés proceso stebésenos priemoniy rinkinys
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UZSIEMIMAI JSIDARBINIMO
JGUDZIY SKATINIMUI

Siulomi SeSi uzsiémimai_jsidarbinimo jgudziy skatinimui Siomis temomis:
Jsivertinu savo motyvacijq jsidarbinti
Man tinkamas darbas
Aktyvios darbo paieskos jgudziai
Sekmingas pokalbis dél darbo
Sékminga adaptacija naujoje darbo vietoje
Karjera ir profesinis tobuléjimas




. UZSIEMIMAI VERSLUMO
& | 1GUDZIY SKATINIMUI

Sitlomi trys uzsiémimai_verslumo jgudziy skatinimui Siomis temomis:

Verslumo samprata
Naujos galimybés pradéti verslui
Verslo pradziai butini jgudziai ir kompetencijos




Uzsiemimai verslumo jgudziy skatinimui

VERSLUMO SAMPRATA

Sio uZsiémimo tikslas
Jei pasirinkote Sig tema, jus norite jvertinti savo motyvacija ir sugebejimus kuriant/norint kurti versla.

Mokymosi rezultatai

m Suvokti kodél jus norétumete pradeti versla;

m Suvokti ko reikia, norint pradeti versla;

m Analizuoti ir jvertinti savo gebéjimus verslo kurimui;
® |vertinti realiai savo norg tapti verslininku/-e.

Atviri Svietimo istekliai, skirti verslumo jgudziams skatinti
2 Forumas



@ DISKUSIIOS KITOMIS
SVARBIOMIS TEMOMIS

* Jeigu e-Mentorystés proceso metu proceso
dalyviams iskyla svarbiy papildomuy klausimuy,
susijusiy su jsidarbinimu arba verslumu, sudaryta
galimybé susikurti kitas diskusijy temas.

e Patariama suformuluoti tikslus, uzdavinius ir
mokymosi rezultatus, kuriy tikimasi is diskusijos.
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Prisijunge prie platformos dalyviai turi galimybe
tiesiogiai rastu diskutuoti pokalbiy kambariuose su kitais
prie platformos prisijungusiais dalyviais.



